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El sexisme en les entitats de cultura popular

Un debat que no pot esperar més

No hi ha pitjors problematiques que aque-
lles que encara no s’han detectat o pres plena
consciéncia. Tot i afectar el moll de 'os de
I’associacionisme, la preséncia i participacié
directa de les dones en les expressions de
cultura popular no ha generat el suficient
debat public entre les nostres entitats. Amb
I'organitzacio de la jornada formativa Imple-
mentar politiques d’igualtat en la cultura po-
pular, ’Ens de [I’Associacionisme Cultural
Catala vol comengar a revertir aquesta ten-
dencia.

Si fem balang dels darrers 40 anys, podem
estar prudentment orgullosos de la progres-
siva introduccié de les dones en practiques
associatives on tenien vetada la seva presén-
cia. Aquesta satisfaccio relativa, tanmateix, no
ens pot fer oblidar el gran cami que encara
queda per recorrer. Especialment en la cons-
cienciacié d’aquelles formes normalitzades de
sexisme no questionades.

Eulalia Lledo, doctora en filologia romanica i
experta en comunicacié no sexista, exposara
aquells tics sexistes que, moltes vegades de
manera inconscient, transmetem en els nos-
tres continguts. Presentar els homes com a
subjectes, i en canvi a les dones com a atri-
buts, és un dels més habituals. Entre altres pu-
blicacions, Lledé ha escrit un Manual de llen-

gua per Vvisibilitzar la preséncia femenina
(2011).

El sexisme en la comunicacié revela proble-
mes estructurals més profunds. Un dels més
greus, i en consequéncia també més alarmants,
és la infrarepresentacié femenina en els carrecs
de responsabilitat de les entitats. Tania Verge,
doctora del Departament de Ciéncies Politi-
ques de la Universitat Pompeu Fabra i experta
en politiques d’igualtat, explicara quines mesu-
res podem aplicar per incentivar-la.

Com haureu pogut comprovar, hem hagut de
recorrer a altres ambits per reflexionar sobre
la visibilitat i preséncia femenina en les entitats
culturals. Esperem que aquesta jornada formati-
va pugui assentar les bases per una reflexiéo més
profunda, i aixi eradicar tota manifestacié sexis-
ta que encara perviu, més o menys inconscient-
ment, en les nostres organitzacions.
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